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Quý khách hàng thân mến, 
 
Lac Duy & Associates trân trọng được gửi tới quý khách hàng Bản tin pháp 
luật của tháng 08 năm 2024 với một số điểm tin và bài viết đáng chú ý như 
sau: 
 

 Một số điểm mới nổi bật của luật bảo hiểm xã hội 2024 mà doanh nghiệp 
cần lưu ý 

 

 Cập nhật Văn bản Pháp luật tháng 08/2024 
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MỘT SỐ ĐIỂM MỚI NỔI BẬT CỦA LUẬT BẢO HIỂM XÃ 

HỘI 2024 MÀ DOANH NGHIỆP CẦN LƯU Ý 
 

 
Vào ngày 29/6/2024, tại Kỳ họp thứ 7, Quốc hội khóa 15 đã biểu quyết thông qua và ban hành 
Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 (“Luật BHXH 2024”) thay thế Luật Bảo hiểm xã hội 
số 58/2014/QH13, được sửa đổi, bổ sung năm 2015, 2018 (“Luật BHXH 2014”). Luật BHXH 
2024 sẽ chính thức có hiệu lực từ ngày 01/7/2025, với nhiều điểm mới nổi bật được trình bày 
trong bài viết này. 

 
Thứ nhất, mở rộng đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc (“BHXH bắt buộc”). Theo 
đó, quy định tại Điều 2 Luật BHXH 2024 về đối tượng thuộc và không thuộc diện phải tham 
gia BHXH bắt buộc được mở rộng và bổ sung như sau:  
 
a) Mở rộng thêm các trường hợp thuộc đối tượng tham gia BHXH bắt buộc, bao gồm:  
 
(i) Người lao động làm việc theo hợp đồng lao động từ đủ 01 tháng trở lên, kể cả trường 

hợp hợp đồng lao động được thỏa thuận bằng tên gọi khác nhưng có nội dung thể hiện 
về việc làm có trả công, tiền lương và sự quản lý, điều hành, giám sát của một bên;  

 
(ii) Chủ hộ kinh doanh của hộ kinh doanh có đăng ký kinh doanh; Người hoạt động không 

chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;  
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(iii) Người lao động làm việc không trọn thời gian, có tiền lương trong tháng bằng hoặc  

cao hơn tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc thấp nhất;  
 
(iv) Người quản lý doanh nghiệp. Cụ thể hóa “người quản lý điều hành hợp tác xã” bằng các 

chức danh quản lý hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã, bao gồm: thành viên Hội đồng quản 
trị, Tổng giám đốc, Giám đốc, thành viên Ban kiểm soát hoặc kiểm soát viên, các chức 
danh quản lý khác được bầu theo quy định của Luật Hợp tác xã. Bổ sung thêm trường 
hợp “không hưởng tiền lương” đối với các đối tượng này;  

 
(v) Quy định thêm các phương thức tham gia BHXH bắt buộc đối với các trường hợp người 

đồng thời thuộc nhiều đối tượng tham gia BHXH bắt buộc khác nhau.  
 
b) Bổ sung các trường hợp không thuộc đối tượng tham gia BHXH bắt buộc, bao gồm:  
 
(i) Người đang hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng;  
 
(ii) Lao động là người giúp việc gia đình; 
 
(iii) Đối tượng là chủ hộ kinh doanh hoặc người quản lý doanh nghiệp; người điều hành quản 

lý hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã không hưởng tiền lương đã đủ tuổi nghỉ hưu theo quy 
định của Bộ luật Lao động 2019 (trừ trường hợp thời gian đóng bảo hiểm xã hội còn thiếu 
tối đa 06 tháng).  

 
Thứ hai, bổ sung các hành vi bị nghiêm cấm thực hiện trong luật bảo hiểm xã hội. Bên cạnh 
các hành vi bị nghiêm cấm tại Điều 17 Luật BHXH 2014, quy định về các hành vi bị nghiêm 
cấm tại Điều 9 Luật BHXH 2024 đã được bổ sung thêm các vi phạm sau: 
 
(i) Chậm đóng BHXH bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp cũng là một hành vi bị nghiêm cấm. 

Người sử dụng lao động cần chú ý vào điều này để thực hiện việc đóng bảo hiểm xã hội 
cho người lao động đúng thời hạn theo luật định;  

 
(ii) Việc đăng ký kê khai thông tin để tham gia bảo hiểm xã hội cho người lao động phải 

trung thực, chính xác. Người sử dụng lao động cần lưu ý điểm này khi tiếp nhận, xác  
minh hồ sơ cá nhân của người lao động trước khi thực hiện đăng ký bảo hiểm xã hội;  

 
(iii) Thông đồng, móc nối, bao che, giúp sức cơ quan, tổ chức, cá nhân thực hiện hành vi vi  
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phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp; 

 
(iv) Cầm cố, mua bán, thế chấp, đặt cọc sổ bảo hiểm xã hội dưới mọi hình thức 
 
Thứ ba, bổ sung quy định và thay đổi 
điều kiện hưởng trợ cấp xã hội hàng 
tháng. Luật BHXH 2014 không có quy 
định về trợ cấp hưu trí xã hội 
(“TCHTXH”) dành cho các đối tượng từ 
80 tuổi trở lên và không hưởng lương hưu 
hàng tháng. Vì vậy, để phù hợp với quy 
định của Luật Người cao tuổi 2009 và 
Nghị định số 20/2021/NĐ – CP thì Luật 
BHXH 2024 đã bổ sung một Chương 
riêng dành cho các đối tượng này, theo 
đó Điều 21 Luật BHXH 2024 quy định về đối tượng và điều kiện hưởng TCHTXH, điều kiện 
về độ tuổi được hưởng TCHTXH được giảm xuống 75 tuổi (theo quy định hiện hành là 80 
tuổi). Đặc biệt, đối với người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo thì độ tuổi được hưởng 
TCHTXH sẽ thấp hơn mức quy định chung, cụ thể từ đủ 70 tuổi đến dưới 75 tuổi sẽ được 
hưởng TCHTXH.  
 
Thứ tư, bổ sung chế độ trợ cấp hằng tháng (“TCHT”) đối với người lao động không đủ điều 
kiện hưởng lương hưu. Một trong những nội dung nổi bật được đưa vào Luật BHXH 2024 đó 
là các quy định điều chỉnh TCHTXH, ngoài nội dung nêu trên, Điều 23 Luật BHXH 2024 đã 
bổ sung chế độ TCHT đối với người lao động không đủ điều kiện hưởng lương hưu và chưa 
đủ tuổi hưởng TCHTXH. Theo đó, công dân Việt Nam đủ tuổi nghỉ hưu nhưng không đủ thời 
gian đóng để hưởng lương hưu (chưa đủ 15 năm đóng) và chưa đủ tuổi hưởng TCHTXH (chưa 
đủ 75 tuổi) nếu không hưởng bảo hiểm xã hội một lần và không bảo lưu mà có yêu cầu thì được 
hưởng TCHT từ chính khoản đóng của mình. Trong thời gian hưởng TCHT thì được ngân sách 
nhà nước đóng bảo hiểm y tế. 
 
Thứ năm, bổ sung quy định hưởng trợ cấp ốm đau đối với người lao động nghỉ ốm đau nửa 
ngày. Theo quy định tại Điều 45 Luật BHXH 2024, trường hợp người lao động nghỉ ốm đau 
nửa ngày được tính mức hưởng trợ cấp ốm đau, cụ thể như sau:  
 
(i) Người lao động nghỉ ốm đau dưới nửa ngày: được tính là nửa ngày;  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

BẢN TIN PHÁP LUẬT 

T
H

Á
N

G
 08/2024 

: http://lacduy-associates.com 

: lacduy@lacduy-associates.com 

: +84917275572/+842836221603 
 

 
(ii) Người lao động nghỉ từ nửa ngày đến dưới 01 ngày: được tính là 01 ngày. 
 
Thứ sáu, điều chỉnh, bổ sung quy định về hưởng các chế độ thai sản. Quy định mới tại Điều 
94 của Luật BHXH 2024 về trợ cấp thai sản đối với chế độ bảo hiểm xã hội tự nguyện 
(“BHXHTN”) dành cho mọi đối tượng theo quy định tại Điều 2 Luật BHXH 2024. Theo đó, 
người hoạt động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn được tham gia và thụ hưởng đầy 
đủ các chế độ BHXH bắt buộc như các đối tượng khác. Bên cạnh đó, Điều 95 của Luật BHXH 
2024 đã quy định bổ sung chế độ thai sản vào chính sách BHXHTN. Cụ thể, người lao động 
tham gia BHXHTN đáp ứng đủ điều kiện đóng bảo hiểm xã hội từ đủ 06 tháng trở lên trong 
thời gian 12 tháng trước khi sinh con thì được hưởng mức trợ cấp thai sản là 2.000.000 đồng 
cho mỗi con được sinh ra; lao động nữ là người dân tộc thiểu số hoặc lao động nữ là người dân 
tộc Kinh có chồng là người dân tộc thiểu số thuộc hộ nghèo khi sinh con còn được hưởng chính 
sách hỗ trợ khác theo quy định của Chính phủ. 
 
Thứ bảy, điều chỉnh điều kiện về số năm đóng bảo hiểm xã hội tối thiểu để được hưởng lương 
hưu hàng tháng. Điều 98 Luật BHXH 2024 quy định điều chỉnh giảm số năm đóng bảo hiểm 
xã hội tối thiểu từ 20 năm xuống 15 năm để người lao động đủ độ tuổi nghỉ hưu được hưởng 
lương hưu hằng tháng. Đây được xem là một trong các quy định tiến bộ của luật nhằm tối ưu 
quyền lợi cho người lao động, đặc biệt đối với các trường hợp người lao động tham gia bảo 
hiểm xã hội muộn vẫn có cơ hội để được hưởng lương hưu hàng tháng thay vì nhận bảo hiểm 
xã hội một lần. 
 
Thứ tám, sửa đổi, bổ sung các quy định nhằm khuyến khích người lao động bảo lưu thời gian 
đóng bảo hiểm xã hội để hưởng lương hưu thay vì nhận bảo hiểm xã hội một lần. 
 
(i) Thay đổi điều kiện hưởng lương hưu dễ dàng hơn (số năm đóng bảo hiểm xã hội tối thiểu 

để được hưởng lương hưu hàng tháng giảm từ 20 năm xuống 15 năm); (Điều 64 Luật 
BHXH 2024) 

 
(ii) Bổ sung chế độ TCHT đối với người lao động không đủ điều kiện hưởng lương hưu và 

chưa đủ tuổi hưởng TCHTXH (công dân Việt Nam đủ tuổi nghỉ hưu nhưng không  
đủ thời gian đóng bảo hiểm xã hội để hưởng lương hưu (chưa đủ 15 năm đóng) và chưa 
đủ tuổi hưởng TCHTXH (chưa đủ 75 tuổi) nếu không hưởng bảo hiểm xã hội một lần và 
không bảo lưu mà có yêu cầu thì được hưởng TCHT từ chính khoản đóng của mình; 
trong thời gian hưởng TCHT thì được ngân sách nhà nước đóng bảo hiểm y tế; (Điều 23 
Luật BHXH 2024)  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

BẢN TIN PHÁP LUẬT 

T
H

Á
N

G
 08/2024 

: http://lacduy-associates.com 

: lacduy@lacduy-associates.com 

: +84917275572/+842836221603 
 

 
(iii) Ban hành chính sách hỗ trợ tín dụng cho người lao động có thời gian đóng bảo hiểm xã 

hội mà bị mất việc làm. (Điều 6 Luật BHXH 2024) 
 
Thứ chín, quy định mới về giao dịch điện tử trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội nhằm đơn giản 
hóa hồ sơ, thủ tục tham gia bảo hiểm xã hội. Theo quy định tại Điều 26 Luật BHXH 2024, các 
thủ tục với cơ quan bảo hiểm xã hội bao gồm đăng ký tham gia, cấp sổ bảo hiểm xã hội, đóng 
bảo hiểm xã hội; giải quyết, chi trả chế độ bảo hiểm xã hội và các hoạt động khác trong lĩnh 
vực bảo hiểm xã hội tại cơ quan bảo hiểm xã hội có thể thực hiện thông qua thủ tục điện tử.  
 
Thứ mười, quy định nghiêm ngặt về quy trình quản lý thu, đóng bảo hiểm xã hội. Nhằm tạo 
điều kiện thuận lợi cho người tham gia và thụ hưởng quyền lợi bảo hiểm xã hội cũng như hạn 
chế tình trạng chậm đóng, trốn đóng bảo hiểm xã hội, Luật BHXH 2024 đã quy định tổng hợp 
tại Mục 2 tại Chương IV về Quản lý thu, đóng BHXH bắt buộc và BHXHTN, trong đó có hai 
điểm nổi bật gồm:  
 
(i) Bổ sung quy định trách nhiệm của các cơ quan trong xác định và quản lý đối tượng thuộc 

diện tham gia bảo hiểm xã hội (Điều 30 Luật BHXH 2024);  
 
(ii) Sửa đổi, bổ sung nhiều biện pháp xử lý, chế tài xử lý tình trạng chậm đóng, trốn đóng 

bảo hiểm xã hội (từ Điều 38 đến Điều 41 Luật BHXH 2024).  
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VĂN BẢN PHÁP LUẬT THÁNG 08/2024 

 

 
 

SỐ 
NGÀY HIỆU 

LỰC 
TÊN VĂN BẢN 

ĐẤT ĐAI 

1. 01/08/2024 
Luật Đất đai số 31/2024/QH15 của Quốc hội ban hành ngày 
18/01/2024. 

2. 01/08/2024 

Luật số 43/2024/QH15 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Đất 
đai số 31/2024/QH15, Luật Nhà ở số 27/2023/QH15, Luật Kinh 
doanh Bất động sản số 29/2023/QH15 và Luật Các tổ chức tín dụng 
số 32/2024/QH15 của Quốc hội ban hành ngày 29/06/2024. 

3. 01/08/2024 
Nghị định số 71/2024/NĐ – CP quy định về giá đất do Thủ tướng 
Chính phủ ban hành ngày 27/06/2024. 

4. 01/08/2024 
Nghị định số 88/2024/NĐ – CP quy định về bồi thường, hỗ trợ, tái 
định cư khi Nhà nước thu hồi đất do Thủ tướng Chính phủ ban hành 
ngày 15/07/2024. 

5. 01/08/2024 

Nghị định số 101/2024/NĐ – CP quy định về điều tra cơ bản đất 
đai; đăng ký, cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở 
hữu tài sản gắn liền với đất và Hệ thống thông tin đất đai do Thủ 
tướng Chính phủ ban hành ngày 29/07/2024. 

6. 01/08/2024 
Nghị định số 102/2024/NĐ – CP quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Đất đai do Thủ tướng Chính phủ ban hành ngày 
30/07/2024. 

BẤT ĐỘNG SẢN 

1. 01/08/2024 
Luật Nhà ở số 27/2023/QH15 của Quốc hội ban hành ngày 
27/11/2023. 

2. 01/08/2024 
Luật Kinh doanh bất động sản số 29/2023/QH15 của Quốc hội ban 
hành ngày 28/11/2023. 
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3. 01/08/2024 
Nghị định số 98/2024/NĐ – CP hướng dẫn Luật Nhà ở về cải tạo, 
xây dựng lại nhà chung cư do Thủ tướng Chính phủ ban hành ngày 
25/07/2024. 

4. 01/08/2024 
Nghị định số 100/2024/NĐ – CP quy định chi tiết một số điều của 
Luật Nhà ở về phát triển và quản lý nhà ở xã hội do Thủ tướng 
Chính phủ ban hành ngày 26/07/2024. 

5. 01/08/2024 
Thông tư số 05/2024/TT – BXD quy định chi tiết một số điều của 
Luật Nhà ở do Bộ trưởng Bộ Xây dựng ban hành ngày 31/07/2024. 

CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 

1. 15/08/2024 

Thông tư số 06/2024/TT – BTTTT quy định công nhận tổ chức cung 
cấp dịch vụ chữ ký điện tử nước ngoài; công nhận chữ ký điện tử, 
chứng thư chữ ký điện tử nước ngoài tại Việt Nam do Bộ trưởng Bộ 
Thông tin và Truyền thông ban hành ngày 01/07/2024. 

2. 23/08/2024 
Thông tư số 08/2024/TT – BTTTT quy định chi tiết hoạt động bán 
buôn trong viễn thông do Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông 
ban hành ngày 10/07/2024. 

THUẾ – PHÍ – LỆ PHÍ  

1. 28/08/2024 

Thông tư số 46/2024/TT – BTC sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Thông tư 19/2021/TT – BTC ngày 18/03/2021 của Bộ trưởng Bộ 
Tài chính hướng dẫn giao dịch điện tử trong lĩnh vực thuế do Bộ 
trưởng Bộ Tài chính ban hành ngày 09/07/2024. 

2.  01/08/2024 

Thông tư số 56/2024/TT – BTC quy định mức thu, chế độ thu, nộp, 
quản lý, sử dụng phí khai thác và sử dụng tài liệu đất đai từ Hệ thống 
thông tin quốc gia về đất đai do Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành 
ngày 31/07/2024. 

DÂN SỰ 

1. 02/08/2024 

Thông tư số 07/2024/TT – BTP bãi bỏ các thông tư liên tịch do Bộ 
trưởng Bộ Tư pháp liên tịch ban hành về bảo đảm thực hiện nghĩa 
vụ và đăng ký biện pháp bảo đảm do Bộ trưởng Bộ Tư pháp ban 
hành ngày 02/08/2024. 
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DOANH NGHIỆP 

1. 16/08/2024 

Thông tư số 12/2024/TT – BKHĐT quy định danh mục các lĩnh vực 
và thời hạn người có chức vụ, quyền hạn không được thành lập, giữ 
chức danh, chức vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp tư nhân, công 
ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác 
xã, liên hiệp hợp tác xã sau khi thôi chức vụ thuộc phạm vi quản lý 
của Bộ Kế hoạch và Đầu tư do Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư 
ban hành ngày 28/06/2024. 

TRÁCH NHIỆM HÌNH SỰ 

1. 01/08/2024 

Nghị quyết số 04/2024/NQ – HĐTP hướng dẫn áp dụng quy định 
của Bộ luật Hình sự về truy cứu trách nhiệm hình sự đối với hành 
vi liên quan đến khai thác, mua bán, vận chuyển trái phép thủy sản 
do Hội đồng Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao ban hành ngày 
12/06/2024. 

BẢO HIỂM XÃ HỘI 

1. 07/08/2024 

Công văn số 2646/BHXH – TCKT về việc triển khai cơ quan Bảo 
hiểm xã hội chuyển tiền chi trả lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội 
hàng tháng qua tài khoản cá nhân cho người hưởng do Bảo hiểm xã 
hội Việt Nam ban hành ngày 07/08/2024. 

2. 19/08/2024 

Quyết định số 1449/QĐ – BHXH ban hành quy trình tiếp nhận, giải 
quyết hồ sơ hai nhóm thủ tục hành chính liên thông điện tử: đăng 
ký khai sinh, đăng ký thường trú, cấp thẻ BHYT cho trẻ em dưới 06 
tuổi; đăng ký khai tử, xóa đăng ký thường trú, giải quyết mai táng 
phí, tử tuất do Bảo hiểm xã hội Việt Nam ban hành ngày 
19/08/2024. 
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