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Quý khách hàng thân mến, 

 

Lac Duy & Associates trân trọng được gửi tới quý khách hàng Bản tin pháp luật 

của tháng 06 năm 2026 với một số điểm tin và bài viết đáng chú ý như sau: 

 

 Thông Tư 08/2026/TT-BNV: hướng dẫn quản lý và sử dụng hợp đồng lao động 

điện tử từ ngày 01/7/2026 

 

 Quyết Định 583/QĐ-BNV: Những điểm doanh nghiệp cần lưu ý về nền tảng 

hợp đồng lao động điện tử 

 

 Thông Tư 26/2026/TT-BCT quy định về phân cấp, cắt giảm, đơn giản hóa thủ 

tục hành chính trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Bộ Công thương 

 

 Văn bản Pháp luật tháng 06/2026 
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THÔNG TƯ 08/2026/TT-BNV: HƯỚNG DẪN QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG HỢP 

ĐỒNG LAO ĐỘNG ĐIỆN TỬ TỪ NGÀY 01/7/2026 

 

Ngày 15/05/2026, Bộ Nội vụ đã ban 

hành Thông tư số 08/2026/TT-BNV 

(“Thông Tư 08”) quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của 

Nghị Định 337/2025/NĐ-CP ngày 

24/12/2025 của Chính phủ về hợp 

đồng lao động điện tử (“Nghị Định 

337”). Thông tư này chính thức có 

hiệu lực từ ngày 01/07/2026, bổ sung 

nhiều quy định mới liên quan đến mã 

định danh hợp đồng lao động điện tử (“ID”) và việc sử dụng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử 

(“Nền tảng”) nhằm hoàn thiện cơ chế quản lý, sử dụng hợp đồng lao động điện tử (“HĐLĐĐT”) 

và nâng cao hiệu quả quản lý lao động theo hướng chuyển đổi số. Một số nội dung đáng chú ý của 

Thông Tư 08 bao gồm:  

 

1. Nguyên tắc cấp ID và cấu trúc của ID 

 

ID là dãy số duy nhất được Nền tảng cấp cho mỗi 

HĐLĐĐT và HĐLĐĐT được chuyển đổi từ hợp 

đồng lao động bằng văn bản giấy (Điều 3.5 Nghị 

Định 337). Theo Điều 5 Thông Tư 08, ID sẽ do 

thuật toán tự động của Nền tảng cấp, với cấu trúc 

gồm 01 ký tự chữ và 12 ký tự số, trong đó: 

 

 Ký tự chữ là A hoặc B hoặc C, trong đó: A là 

ký tự gán cho HĐLĐĐT giao kết từ ngày 

01/07/2026 thông qua các eContract bảo đảm 

quy định tại Điều 6 Nghị Định 337; B là ký tự 

gán cho HĐLĐĐT được chuyển đổi từ hợp đồng 

giấy; C là ký tự gán cho HĐLĐĐT được giao kết 

trước ngày 01/07/2026. 

  12 ký tự số được cấu thành như sau: 02 ký tự 

số đầu tiên là 02 số cuối của năm HĐLĐĐT được 

Nền tảng cấp ID; 10 ký tự số sau là dãy số được 

cấp ngẫu nhiên. 

 

Theo Điều 4 Thông Tư 08, ID sẽ được cấp theo 

4 nguyên tắc sau: 

 

 Mỗi HĐLĐĐT khi được gửi về Nền tảng sẽ 

được cấp một ID duy nhất và không trùng lặp với 

bất kỳ HĐLĐĐT nào khác. 

 

 ID được cấp một lần, không thay đổi cả trong 

trường hợp hợp đồng được sửa đổi, bổ sung, tạm 

hoãn hoặc chấm dứt. Phụ lục, thông báo tạm 

hoãn, thông báo chấm dứt HĐLĐĐT được gắn  
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ID của HĐLĐĐT đó. 

 

 Cơ quan nhà nước dùng ID làm mã quản lý dữ 

liệu số về HĐLĐĐT. Việc cấp ID này không làm 

thay đổi thời điểm giao kết, nội dung, thời điểm 

có hiệu lực của HĐLĐĐT đã giao kết. 

 

 ID được liên kết với các mã hiển thị hoặc mã 

tra cứu (theo mã số đơn vị hành chính, mã định 

danh người lao động, mã số thuế của người sử 

dụng lao động) do Nền tảng xây dựng phục vụ 

nhu cầu khai thác dữ liệu nhưng các mã này 

không thay thế cho ID. 

 

2. Quy trình cấp ID 

 

Theo Điều 6 Thông Tư 08, ID sẽ được cấp cho 

mỗi HĐLĐĐT theo quy trình sau: 

 

Bước 1: Nhà cung cấp eContract gửi HĐLĐĐT 

về Nền tảng: 

 

a) Đối với HĐLĐĐT giao kết từ 01/07/2026 

thông qua eContract và bảo đảm quy định tại 

Điều 6 Nghị Định 337, trong vòng 24 giờ kể từ  

thời điểm bên sau cùng ký, Nhà cung cấp 

eContract gửi hợp đồng cùng với các dữ liệu quy 

định sau về Nền tảng: 

 

 HĐLĐĐT, phụ lục HĐLĐĐT và các văn bản 

điện tử khác liên quan bảo đảm đáp ứng đầy đủ 

điều kiện, phương thức thực hiện giao kết, sửa 

đổi, bổ sung, chấm dứt HĐLĐĐT theo quy định 

tại Điều 6, Điều 9 Nghị Định 337. 

 

 Thông tin về nội dung chủ yếu của hợp đồng 

theo quy định pháp luật lao động 

 

 Thông tin về nhật ký giao dịch HĐLĐĐT, bao 

gồm thông tin truy cập, lịch sử thao tác, chuỗi sự 

kiện giao dịch, thông điệp dữ liệu, thời điểm xác 

thực, cùng các dữ liệu kỹ thuật (metadata) phát 

sinh trong quá trình khởi tạo, giao kết, sửa đổi, 

bổ sung, tạm hoãn, chấm dứt và lưu trữ 

HĐLĐĐT. 

 

b) Đối với HĐLĐĐT được chuyển đổi từ hợp 

đồng giấy, Nhà cung cấp eContract gửi về Nền 

tảng: HĐLĐĐT, thông tin về nội dung chủ yếu 

của hợp đồng theo quy định pháp luật lao động 

và thông tin về nhật ký chuyển đổi từ hợp đồng 

bằng văn bản giấy sang HĐLĐĐT. 

 

c) Đối với HĐLĐĐT được giao kết trước 

01/07/2026, Nhà cung cấp eContract có trách 

nhiệm hỗ trợ người sử dụng lao động và người 

lao động rà soát bổ sung chữ ký số, dấu thời gian 

gắn kèm chữ ký số của các chủ thể giao kết và 

chứng thực thông điệp dữ liệu của Nhà cung cấp  

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 : http://lacduy-associates.com 

: lacduy@lacduy-associates.com 

: +84917275572/+842836221603 

BẢN TIN PHÁP LUẬT 

: http://lacduy-associates.com 

: lacduy@lacduy-associates.com 

: +84917275572/+842836221603 

 

THÁNG 06/2026 

 

eContract vào HĐLĐĐT theo quy định tại Điều 

6.4 Nghị Định 337. Sau khi các bên hoàn thành 

việc rà soát bổ sung, Nhà cung cấp eContract có 

trách nhiệm gửi về Nền tảng HĐLĐĐT và các 

dữ liệu quy định tương tự như Bước 1(a). 

 

Bước 2: Nền tảng tiếp nhận, kiểm tra thông tin 

và thực hiện cấp ID cho HĐLĐĐT trong vòng 24 

giờ kể từ thời điểm tiếp nhận. Việc cấp ID được 

thực hiện tự động thông qua hệ thống thông tin 

của Nền tảng.  

 

Bước 3: Thông tin về ID được cấp sẽ đồng thời 

được gửi về hệ thống của Nhà cung cấp 

eContract để quản lý và lưu trữ cùng với 

HĐLĐĐT. Thời hạn lưu trữ HĐLĐĐT theo thỏa 

thuận các bên nhưng tối thiểu là 10 năm kể từ 

ngày hợp đồng chấm dứt. Trường hợp người sử 

dụng lao động và người lao động giao kết nhiều 

hợp đồng lao động liên tục thì thời hạn 10 năm 

này được tính từ ngày chấm dứt hợp đồng lao 

động cuối cùng.  

 

3. Sử dụng tài khoản định danh điện tử quốc 

gia (“VneID”) để đăng ký tài khoản truy cập 

Nền tảng 

 

Theo Điều 7 Thông Tư 08, người sử dụng lao 

động, người lao động, tổ chức, cá nhân khác sẽ 

sử dụng tài khoản VNeID để đăng nhập Nền 

tảng, trong đó: người lao động, người sử dụng 

lao động là cá nhân sử dụng tài khoản định danh 

điện tử cá nhân; người sử dụng lao động là tổ 

chức sử dụng tài khoản định danh điện tử tổ  

chức. Trường hợp người sử dụng lao động là tổ 

chức không đăng ký được tài khoản định danh tổ 

chức thì đề nghị Bộ Nội vụ cấp tài khoản truy 

cập.  

 

Nền tảng sẽ khai thác trạng thái hiệu lực của tài 

khoản VNeID. Trường hợp tài khoản VNeID bị 

khóa hoặc thay đổi trạng thái theo quy định của 

pháp luật, Nền tảng sẽ thực hiện việc điều chỉnh 

quyền truy cập, sử dụng tài khoản tương ứng trên 

cơ sở kết quả xác thực do Hệ thống định danh và 

xác thực điện tử cung cấp. Do đó, trong quá trình 

sử dụng Nền tảng, nếu tài khoản VNeID của chủ 

tài khoản bị khóa, tài khoản truy cập Nền tảng 

cũng sẽ bị khóa (Điều 8.1(b) Thông Tư 08).  

 

Có thể thấy, thay vì cơ chế tạo và quản lý nhiều 

tài khoản riêng lẻ, Thông Tư 08 đã định hướng 

sử dụng tài khoản VNeID hiện có để truy cập 

Nền tảng. Quy định này góp phần đơn giản hóa 

thủ tục đăng ký, nâng cao độ tin cậy của việc xác 

minh danh tính và bảo đảm tính thống nhất, 

chính xác của thông tin chủ thể tham gia giao kết 

HĐLĐĐT.  
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4. Trách nhiệm báo cáo của Người sử dụng lao động, Nhà cung cấp eContract, Sở Nội vụ, 

Ban quản lý khu công nghiệp, khu kinh tế, khu chế xuất  

 

Theo Điều 19 Thông Tư 08, chế độ báo cáo của các bên liên quan được quy định như sau: 

 

 Nhà cung cấp eContract có trách nhiệm: 

 

- Báo cáo định kỳ hằng quý và báo cáo đột xuất về tình hình hoạt động khi có yêu cầu từ Bộ Nội 

vụ. 

 

- Báo cáo kết quả kiểm toán kỹ thuật cho dịch vụ chứng thực thông điệp dữ liệu (nộp bản sao có 

chứng thực chứng nhận kiểm toán kỹ thuật còn hiệu lực) cho Bộ Nội vụ trong vòng 01 năm kể từ 

ngày được cấp tài khoản hoặc khi chứng nhận đã nộp trước đó hết hiệu lực. 

 

 Người sử dụng lao động có trách nhiệm báo cáo tình hình thay đổi về lao động thông qua Nền 

tảng. 

 

 Sở Nội vụ, Ban quản lý khu công nghiệp, khu kinh tế, khu chế xuất thực hiện báo cáo về tình 

hình sử dụng lao động trên địa bàn và các báo cáo khác theo yêu cầu của Bộ Nội vụ. 
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QUYẾT ĐỊNH 583/QĐ-BNV: NHỮNG ĐIỂM DOANH NGHIỆP CẦN LƯU Ý VỀ 

NỀN TẢNG HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG ĐIỆN TỬ 

 

Ngày 27/5/2026, Bộ Nội vụ đã ban 

hành Quyết định 583/QĐ-BNV về 

việc ban hành Quy định về phạm vi, 

nghiệp vụ, dịch vụ, chức năng và tính 

năng của Nền tảng hợp đồng lao động 

điện tử. Đây được xem là một bước đi 

quan trọng nhằm triển khai Nghị định 

337/2025/NĐ-CP về hợp đồng lao 

động điện tử. Nền tảng hợp đồng lao 

động điện tử (“HĐLĐĐT”) được xây dựng nhằm hình thành hệ thống thông tin thống nhất phục 

vụ việc giao kết, quản lý, lưu trữ và khai thác dữ liệu hợp đồng lao động điện tử trên phạm vi cả 

nước. Bài viết dưới đây sẽ đề cập đến một số điểm nổi bật về Nền tảng HĐLĐĐT như sau: 

  

1. Mỗi HĐLĐĐT sẽ được cấp một mã định danh (ID) duy nhất 

 

Một trong những chức năng quan trọng của Nền tảng là cấp mã định danh (ID) duy nhất cho mỗi 

HĐLĐĐT trên phạm vi toàn quốc. ID được định nghĩa là dãy số duy nhất được Nền tảng HĐLĐĐT 

cấp đồng thời cho mỗi HĐLĐĐT và HĐLĐĐT được chuyển đổi từ HĐLĐ bằng văn bản giấy đủ 

điều kiện theo quy định.  

 

Việc cấp ID nhằm mục đích quản lý tập trung và đảm bảo tính thống nhất trong công tác quản lý 

lao động trên toàn quốc; tăng khả năng truy xuất và xác thực hợp đồng; cho phép người sử dụng 

lao động, người lao động và cơ quan quản lý nhà nước thực hiện tra cứu, khai thác, tải về, chia sẻ 

và xác thực thông tin HĐLĐĐT theo phạm vi được cấp quyền. 

 

2. Quy trình xác thực trước khi cấp ID đối với hợp đồng lao động điện tử 

 

Theo Mục III phần 2, trước khi cấp mã, Nền tảng tiếp nhận thông qua việc đồng bộ dữ liệu từ Nhà 

cung cấp eContract lên Nền tảng và thực hiện kiểm tra thông tin. Việc kiểm tra bao gồm: (i) xác 

thực chữ ký số, (ii) kiểm tra dấu thời gian gắn kèm chữ ký số, (iii) kiểm tra thông tin chứng thực 

thông điệp dữ liệu, (iv) đối chiếu các dữ liệu kỹ thuật liên quan trong quá tình giao kêt HĐLĐĐT. 
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Mỗi HĐLĐĐT hợp lệ sẽ được cấp một mã ID duy nhất, không trùng lặp với bất kỳ loại HĐLĐĐT 

nào khác và được sử dụng xuyên suốt quá trình quản lý vòng đời HĐLĐĐT. Mã ID này không 

thay đổi trong suốt vòng đời của hợp đồng, kể cả khi có phụ lục, sửa đổi, tạm hoãn hay chấm dứt 

hợp đồng. 

 

3. Phạm vi sử dụng thông tin của một số chủ thể 

 

3.1 Đối với Cơ quan quản lý nhà nước:  

 

STT Người sử dụng Phạm vi sử dụng 

1 Bộ Nội vụ 

Quản lý nhà nước đối với giao dịch HĐLĐĐT trên phạm vi 

toàn quốc. Tiếp nhận, quản lý, lưu trữ, khai thác dữ liệu, 

HĐLĐĐT trên phạm vi toàn quốc; theo dõi tình hình sử dụng 

lao động; tổng hợp dữ liệu phục vụ chỉ đạo, điều hành và 

hoạch định chính sách phục vụ công tác quản lý nhà nước 

lĩnh vực lao động, tiền lương, bảo hiểm xã hội. 

2 
Tổng Liên đoàn lao 

động Việt Nam 

Khai thác, sử dụng dữ liệu HĐLĐĐT theo phạm vi quyền hạn 

và xử lý nghiệp vụ trên các hợp phần của Nền tảng. 

3 Sở Nội vụ 

Khai thác, theo dõi, tổng hợp dữ liệu HĐLĐĐT trên địa bàn; 

tiếp nhận, rà soát, phê duyệt, tổng hợp các báo cáo về tình 

hình sử dụng lao động từ NSDLĐ theo quy định tại Nghị 

Định số 145/2020/NĐ-CP ngày 24/12/2020 của Chính phủ 

và các báo cáo khác theo quy định pháp luật thuộc lĩnh vực 

lao động, tiền lương và bảo hiểm xã hội. 

4 

Ban quản lý khu công 

nghiệp, khu kinh tế, 

khu chế xuất 

Theo dõi, tổng hợp báo cáo tình hình sử dụng lao động của 

NSDLĐ thuộc phạm vi quản lý; xác nhận, tổng hợp và gửi 

báo cáo lên Sở Nội vụ theo quy trình nghiệp vụ; thực hiện 

các báo cáo khác theo quy định pháp luật thuộc lĩnh vực lao 

động tiền lương, bảo hiểm xã hội. 

 

  

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 : http://lacduy-associates.com 

: lacduy@lacduy-associates.com 

: +84917275572/+842836221603 

BẢN TIN PHÁP LUẬT 

: http://lacduy-associates.com 

: lacduy@lacduy-associates.com 

: +84917275572/+842836221603 

 

THÁNG 06/2026 

 

3.2 Đối với người sử dụng lao động: Quản lý, tra cứu, xem chi tiết, tải về, chia sẻ thông tin 

HĐLĐĐT của người sử dụng lao động; thực hiện báo cáo định kỳ/đột xuất theo yêu cầu. 

 

3.3 Đối với người lao động: Tra cứu, xem chi tiết, tải về, chia sẻ thông tin HĐLĐĐT của cá nhân. 

 

3.4 Đối với Nhà cung cấp eContract: Kết nối, đồng bộ dữ liệu HĐLĐĐT; báo cáo về cung cấp 

dịch vụ giao kết HĐLĐĐT trên Nền tảng theo quy định. 

 

3.5 Các hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu có liên quan: Kết nối, chia sẻ dữ liệu theo phạm vi 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt; phục vụ đối soát, xác thực, thống kê, báo cáo và khai thác dữ 

liệu có liên quan. 
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THÔNG TƯ 26/2026/TT-BCT QUY 

ĐỊNH VỀ PHÂN CẤP, CẮT GIẢM, 

ĐƠN GIẢN HÓA THỦ TỤC HÀNH 

CHÍNH TRONG CÁC LĨNH VỰC 

THUỘC PHẠM VI QUẢN LÝ CỦA 

BỘ CÔNG THƯƠNG 

 

Ngày 20/5/2026, Bộ Công thương vừa ban 

hành Thông tư số 26/2026/TT-BCT sửa 

đổi, bổ sung một số quy định về phân cấp, 

cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý (“Thông Tư 

26”). Theo đó, văn bản quy định bao quát ở 8 lĩnh vực bao gồm: Vật liệu nổ công nghiệp và tiền 

chất thuốc nổ; khoáng sản; sản xuất kinh doanh thuốc lá; kinh doanh xăng dầu; thương mại điện 

tử; xuất nhập khẩu; hóa chất; và vận chuyển hàng hóa nguy hiểm. 

 

Thông tư gồm 9 chương, 28 điều, và phụ lục đính kèm các biểu mẫu thay thế các biểu mẫu tương 

ứng tại văn bản quy phạm pháp luật. Một số nội dung đáng chú ý trong Thông Tư 26 bao gồm: 

 

1. Đẩy mạnh phân cấp thẩm quyền quản lý 

về Ủy ban nhân dân cấp Tỉnh  

 

Lĩnh vực vật liệu nổ công nghiệp, tiền chất 

thuốc nổ 

 

Theo Điều 1.1 của Thông Tư 26, thẩm quyền 

cấp, cấp lại, cấp điều chỉnh giấy phép, giấy 

chứng nhận về quản lý, sử dụng vật liệu nổ công 

nghiệp, tiền chất thuốc nổ có những sự thay đổi 

đáng chú ý như sau: 

 

- Ủy ban nhân dân (“UBND”) cấp tỉnh chính 

thức thay thế Sở Công Thương làm đầu mối quản 

lý cao nhất tại địa phương, đồng thời được trao 

thêm những quyền hạn quan trọng vốn thuộc về 

các Cục trực thuộc Bộ. Cụ thể, UBND cấp tỉnh 

hiện có thẩm quyền cấp: Giấy phép kinh doanh 

vật liệu nổ công nghiệp; Giấy phép xuất khẩu, 

nhập khẩu vật liệu nổ công nghiệp; Giấy phép sử 

dụng vật liệu nổ công nghiệp cho các doanh 

nghiệp trên địa bàn và Giấy chứng nhận đủ điều 

kiện sản xuất tiền chất thuốc nổ. 

 

- Cục Kỹ thuật an toàn và Môi trường công 

nghiệp tập trung vào các hoạt động mang tính kỹ 

thuật, quy mô lớn như: (i) Trực tiếp quyết định 

cấp Giấy phép dịch vụ nổ mìn từ phạm vi 1 tỉnh, 

toàn quốc cho đến thềm lục địa; (ii) Cấp Giấy 

chứng nhận đủ điều kiện sản xuất vật liệu nổ 

công nghiệp và Giấy phép sử dụng vật liệu nổ 

cho các dự án mang tính đặc thù cao như nghiên  
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cứu thử nghiệm, thăm dò khai thác dầu khí, hoạt 

động khoáng sản nhóm I. 

 

- Cục Hóa chất được thu hẹp phạm vi để tập 

trung chuyên môn hoàn toàn vào mảng hóa chất 

chuyên dụng (tiền chất thuốc nổ), bàn giao mảng 

thành phẩm (vật liệu nổ công nghiệp) về cho địa 

phương như: (i) Trực tiếp cấp Giấy phép kinh 

doanh tiền chất thuốc nổ, (ii) Giấy phép xuất 

khẩu, nhập khẩu tiền chất thuốc nổ. 

 

Lĩnh vực sản xuất, kinh doanh thuốc lá 

 

Theo khoản 5, 8 Điều 6 của Thông Tư 26, chế độ 

báo cáo đối với các doanh nghiệp trong lĩnh vực 

này được quy định như sau: 

 

- Cơ quan nhận báo cáo nhập khẩu, sử dụng máy 

móc, thiết bị mới để sản xuất xuất khẩu hoặc thay 

thế máy móc, thiết bị cũ là: Bộ Công Thương và 

UBND cấp tỉnh nơi doanh nghiệp đặt trụ sở 

chính.1  

 

- Cơ quan nhận báo cáo định kỳ 06 tháng từ nhà 

cung cấp sản phẩm thuốc lá (thương nhân có sản 

xuất) là Bộ Công Thương.2  

 

- Ngoài ra, toàn bộ thẩm quyền giải quyết thủ tục 

cấp/sửa đổi Giấy phép chế biến nguyên liệu, 

cũng như chấp thuận nhập khẩu nguyên liệu, 

nhập khẩu phi thương mại được chuyển giao  

hoàn toàn về cho UBND cấp tỉnh tiếp nhận và trả 

lời doanh nghiệp.3 

 

Lĩnh vực xuất nhập khẩu 

 

Thẩm quyền cấp giấy phép quá cảnh hàng hóa 

của Trung Quốc, Lào và Campuchia qua lãnh thổ 

Việt Nam được phân cấp cho UBND cấp tỉnh đối 

với hầu hết các loại hàng hóa thông thường.4 

Riêng trường hợp hàng hóa quá cảnh là vật liệu 

nổ công nghiệp vẫn do Cục Xuất nhập khẩu (Bộ 

Công Thương) tiếp nhận và xử lý.5 Ngoài ra, việc 

cấp Giấy chứng nhận xuất xứ hàng hóa (C/O) 

mẫu UAE-VN trong khuôn khổ Hiệp định Đối 

tác kinh tế toàn diện giữa Việt Nam và Các Tiểu 

vương quốc Ả-rập thống nhất cũng được phân 

cấp về UBND cấp tỉnh.6  

 

Lĩnh vực hóa chất  

 

UBND cấp tỉnh nơi tổ chức đặt trụ sở chính hoặc 

nơi tổ chức đặt kho tồn trữ hóa chất được giao 

thẩm quyền tiếp nhận hồ sơ, tổ chức thẩm định, 

cấp, cấp lại, cấp điều chỉnh Giấy chứng nhận đủ 

điều kiện hoạt động dịch vụ tồn trữ hóa chất đối 

với cơ sở tồn trữ thuộc đối tượng phải xây dựng 

Kế hoạch phòng ngừa ứng phó sự cố hóa chất do 

Bộ Công Thương thẩm định. 

 

Lĩnh vực vận chuyển hàng hóa nguy hiểm 

 

                                                             
1 Điểm d khoản 5 Điều 6 Thông Tư 26 
2 Điểm đ khoản 5 Điều 6 Thông Tư 26 
3 Điểm c khoản 8 Điều 6 Thông Tư 26 
4 Khoản 1, 2 Điều 14, khoản 1 Điều 15, 16 Thông Tư 26 
5 Khoản 2 Điều 14 Thông Tư 26 
6 Điều 20 Thông Tư 26 
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Căn cứ vào Điều 25 Thông tư, UBND cấp tỉnh 

nơi tổ chức/cá nhân đặt trụ sở chính hoặc chi 

nhánh thực hiện cấp phép cho tất cả các loại hàng 

hóa nguy hiểm (loại 5, 8 quy định tại khoản 1 

Điều 4 Nghị định số 161/2024/NĐ-CP và loại 1, 

2, 3, 4, 9 theo quy định tại điểm b, điểm e khoản 

4 Điều 44 Nghị định số 105/2025/NĐ-CP); đồng 

thời bổ sung thêm thẩm quyền “cấp điều chỉnh” 

đối với các loại hàng hóa này.  

 

2. Tối ưu hóa và rút ngắn thời gian giải quyết 

thủ tục hành chính 

 

Lĩnh vực khoáng sản 

 

Các quy định sửa đổi mới đã rút ngắn đáng kể 

thời gian giải quyết các thủ tục hành chính liên 

quan đến công tác an toàn khai thác khoáng sản 

hầm lò. Cụ thể, tổng thời gian tối đa để kiểm tra 

và cấp mới Giấy chứng nhận huấn luyện kỹ thuật 

an toàn đã được giảm gần một nửa, từ 17 ngày 

xuống chỉ còn 09 ngày làm việc. Bên cạnh đó, 

các thủ tục khác như cấp lại, thu hồi giấy chứng 

nhận hoặc thẩm định kỹ thuật an toàn cũng được 

đẩy nhanh tiến độ, chỉ mất từ 02 đến 06 ngày 

làm việc để hoàn thành.7  

 

Lĩnh vực hóa chất 

 

Khi tổ chức có hoạt động sản xuất, kinh doanh 

lưu trữ tại địa phương khác với nơi đặt trụ sở 

chính, UBND cấp tỉnh nơi tổ chức đặt cơ sở có 

08 ngày làm việc (đã được rút ngắn 2 ngày) để 

kiểm tra điều kiện thực tế và có ý kiến bằng 

văn bản; sau khi nhận được ý kiến, UBND cấp 

tỉnh nơi tiếp nhận hồ sơ có 03 ngày làm việc để 

xem xét, thẩm định và cấp Giấy phép. 

 

3. Đơn giản hóa thành phần hồ sơ và bãi bỏ 

các quy định không cần thiết 

 

Nhìn chung về cắt giảm hồ sơ, biểu mẫu, Thông 

tư bãi bỏ hàng chục phụ lục không còn phù hợp, 

đồng thời thay thế bằng các mẫu mới tinh gọn 

hơn. Một số điều khoản về báo cáo định kỳ trong 

lĩnh vực thương mại điện tử và điều khoản về 

kinh doanh xăng dầu cũng được bãi bỏ để giảm 

gánh nặng hành chính cho doanh nghiệp. Ngoài 

ra, trong lĩnh vực kinh doanh, sản xuất thuốc lá 

cũng có những thay đổi như sau: 

 

(i) Bãi bỏ Mẫu đơn đề nghị cấp/ cấp sửa đổi, bổ 

sung/ cấp lại, mẫu Giấy phép đối với Giấy phép 

mua bán sản phẩm thuốc lá (theo Điều 6.9, 6.10 

Thông Tư 26); 

 

(ii) Bãi bỏ nghĩa vụ báo cáo tình hình kinh 

doanh định kỳ 06 (sáu) tháng đối với các thương 

nhân kinh doanh phân phối, bán buôn, bán lẻ sản 

phẩm thuốc lá (theo Điều 6.9 Thông Tư 26); 

 

(iii) Bãi bỏ quy định về trách nhiệm cấp, cấp lại, 

cấp sửa đổi, bổ sung Giấy phép bán lẻ sản phẩm 

thuốc lá của Ủy ban nhân dân cấp xã, Giấy phép 

bán buôn sản phẩm thuốc lá của Sở Công 

thương, Giấy phép phân phối sản phẩm thuốc lá 

của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh (theo Điều 6.8.c, 

Điều 6.9 Thông Tư 26). 

                                                             
7 Điều 4, 5 Thông Tư 26 
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VĂN BẢN PHÁP LUẬT THÁNG 06/2026 

 

 

SỐ 
NGÀY HIỆU 

LỰC 
TÊN VĂN BẢN 

THƯƠNG MẠI 

1. 29/05/2026 

Thông tư 26/2026/TT-BCT sửa đổi quy định về phân cấp, cắt giảm, 

đơn giản hóa thủ tục hành chính trong các lĩnh vực thuộc phạm vi 

quản lý của Bộ Công Thương  do Bộ trưởng Bộ Công Thương ban 

hành 

2. 01/07/2026 

Thông Tư 31/2026/TT-BCT quy định về truy xuất nguồn gốc sản 

phẩm, hàng hóa thuộc phạm vi quản lý của Bộ Công thương do Bộ 

trưởng Bộ Công Thương ban hành 

TIỀN TỆ NGÂN HÀNG 

1. 20/06/2026 

Thông Tư 07/2026/TT-NHNN sửa đổi Thông tư 17/2016/TT-NHNN 

quy định hoạt động môi giới tiền tệ của ngân hàng thương mại, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài do Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam ban hành 

LAO ĐỘNG – TIỀN LƯƠNG 

1. 30/06/2026 

Thông Tư 09/2026/TT-BNV sửa đổi Thông tư 21/2021/TT-

BLĐTBXH hướng dẫn Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng do Bộ trưởng Bộ Nội Vụ ban hành 

2. 01/07/2026 

Quyết Định 644/QĐ-BNV về việc công bố thủ tục hành chính mới 

ban hành liên quan đến Nền tảng hợp đồng lao động điện tử thuộc 

phạm vi chức năng quản lý nhà nước của Bộ Nội vụ 

3. 01/07/2026 

Quyết Định 645/QĐ-BNV về việc công bố thủ tục hành chính mới 

ban hành tại nghị định số 318/2025/NĐ-CP quy định chi tiết một số 

điều của Luật Việc làm về đăng ký lao động và hệ thống thông tin thị 

trường lao động lĩnh vực việc làm thuộc phạm vi chức năng quản lý 

nhà nước của Bộ Nội vụ do Bộ trưởng Bộ Nội Vụ ban hành 
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THUẾ - PHÍ – LỆ PHÍ 

1. 20/06/2026 

Nghị Định 144/2026/NĐ-CP sửa đổi Nghị định 181/2025/NĐ-CP 

hướng dẫn Luật Thuế giá trị gia tăng được sửa đổi bởi Nghị Định 

359/2025/NĐ-CP do Chính Phủ ban hành 

CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 

1. 05/06/2026 
Quyết Định 30/2026/QĐ-UBND về Quy chế quản lý, kết nối và chia 

sẻ dữ liệu số của Thành phố Hồ Chí Minh  

THỦ TỤC HÀNH CHÍNH 

1. 01/07/2026 
Nghị Quyết số 66.18/2026/NQ-CP về phân quyền, cắt giảm, đơn giản 

hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh do Chính Phủ ban hành 

2. 01/07/2026 
Nghị Quyết số 66.17/2026/NQ-CP về cắt giảm, sửa đổi ngành, nghề 

đầu tư kinh doanh có điều kiện do Chính Phủ ban hành 
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